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Barletta, fa fede il timbro protocollo 

         Al personale scolastico 
         SEDE 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE  

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 
2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)   

CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000206029 

INTERVENTO: CUP B56E23004900006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 
settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del 
parlamento europeo e del consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 
settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con 
decisione del Consiglio nella formazione “Economia e finanza” del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato generale del consiglio 
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
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VISTE le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
approvate dal Consiglio dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 
2023 e in data 7 maggio 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito 
“Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la 
gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013; 

VISTO l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento 
(UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, il quale prevede che “un’azione 
che ha beneficiato di un contributo nel quadro del programma può 
essere finanziata anche da un altro programma dell’Unione, purché tali 
contributi non riguardino gli stessi costi”; 

CONSIDERATO che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 
32, acquisito agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, è stata approvata la 
Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito, in 
persona del Coordinatore pro tempore dell’Unità di missione del Piano 
nazionale di ripresa, dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale 
e coordinatrice dell’Unità di missione per il PNRR, e l’Istituto nazionale 
di documentazione per l’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), in 
persona del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione 
del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative 
all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il 
programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1– Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900006, 
stipulata nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del 
PNRR, finanziato dall’Unione europea – NextgenerationEU; 

VISTA la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 
47280 del 9.10.2024, attraverso la quale il Ministero dell’Economia e 
delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - 
Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto n. 32 
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del 09/08/2024 emanato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito ha 
superato con esito positivo il controllo preventivo di regolarità contabile 
di cui all'articolo 6, del decreto legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e 
all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, 
convertito con modificazioni dalla legge n.116 dell'11 Agosto 2014, e che 
lo stesso è stato registrato ai sensi dell'articolo 5 del predetto decreto 
legislativo n.123/2011, con il n. 164, in data 17 settembre 2024; 

VISTA la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’Istruzione e del Merito con 
prot. AOOGABMI 0128259 del 27 settembre 2024, ns prot. 47280 del 
9.10.2024, attraverso la quale la Corte dei Conti attesta che il Decreto 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024 di 
approvazione della Convenzione fra il Ministero dell'istruzione e del 
merito e INDIRE per l'attuazione del piano operativo “Realizzazione di 
scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale 
scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, 
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” finanziato dall'Unione europea - 
NextGenerationEU” è stato ammesso alla registrazione il 25/09/2024 
con n. 2510; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-
2024 di ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget 
richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di 
mobilità delle GRADUATORIE KA121 settore scuola con scadenza, 
rispettivamente, del 23/02/2023 – programma erasmus+ invito a 
presentare proposte 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 
20/02/2024 - Programma Erasmus+ invito a presentare proposte 2024 - 
EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti 
e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 
programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione Europea – NextGenerationEu” – CUP B56E23004900006; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 
di ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget 
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richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di 
mobilità delle Graduatorie ka122 settore scuola scadenza del 
23/02/2023 - programma erasmus+ invito a presentare proposte 2023 - 
eac/a10/2022 (2022/c 444/07); graduatoria ka122 settore scuola 
scadenza del 20/02/2024 - programma erasmus+ invito a presentare 
proposte 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per 
la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 
programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione Europea – Next GenerationEu” – CUP B56E23004900006; 

VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative 
all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il 
programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”, nell’ambito della Missione 
4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” che prevede un programma di 
interventi per rafforzare la mobilità di studenti e docenti nell’ambito del 
Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilità pari 
ad almeno 27.000 unità entro il 31 dicembre 2025; 

PRESO ATTO della comunicazione, prot. 59947/2024 del 27/12/2024, di assegnazione 
da parte dell’INDIRE - l’Agenzia Nazionale Erasmus+, di €23.371,00 per 
la realizzazione delle attività di mobilità relative all’accreditamento del 
settore istruzione scolastica, Codice progetto PNRR_2024-1-IT02-
KA121- SCH-000206029, quale quota di budget che non è stato 
possibile finanziare con i fondi Erasmus+; 

VISTO l’Accordo di concessione, prot. 22711/2025 del 15/05/2025, per la 
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi 
al/i progetto/i di mobilità, di cui alla “Scheda tecnica progetto di mobilità”, 
relativi all’Intervento CUP B56E23004900006 finanziato con il decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61 per la 
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realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e 
per il personale scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento 
del programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU Codice/i del/i progetto/i: 
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000206029; 

VISTA la delibera n.11 del 04/09/2023, con cui il Collegio dei docenti ha 
approvato la il progetto di internazionalizzazione e la candidatura al 
progetto Erasmus+ KA120-SCH - Erasmus accreditation in school 
education per il triennio 2023-2026; 

VISTA la delibera n. 61 del Collegio dei docenti del 15/04/2025, di accettazione 
del finanziamento e approvazione delle azioni da intraprendere; 

VISTA la delibera n.134 del Consiglio di Circolo del 15/04/2025 di approvazione 
della destinazione delle risorse del PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-
000206029; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento 
recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13 
luglio 2015, n.107; 

VISTO il D. L.vo n.36 del 31 marzo 2023 “Codice dei Contratti Pubblici” in 
attuazione dell’art. 1 della Legge 21 giugno 2023 n. 78, recante delega 
al governo in materia di contratti pubblici; 

VISTA la determina di assunzione in bilancio prot.n. 3646 del 22/05/2025; 

VISTO la delibera del Consiglio di Circolo n. 123 del 15/01/2025 di approvazione 
del Programma Annuale e. f. 2025; 

CONSIDERATO che le azioni di mobilità del progetto dovranno essere portate 
materialmente a termine e completate entro e non oltre il 31 dicembre 
2025; 
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CONSIDERATO che, per favorire un’ampia partecipazione al finanziamento, le mobilità 
avranno una durata complessiva di 7/8 giorni, di cui 2 dedicati ai viaggi 
A/R; 

CONSIDERATO che è necessario individuare il personale destinatario della formazione 
linguistica, sulla base di specifici requisiti posseduti; 

VISTA la delibera n. 37 del Collegio dei Docenti n. 4 del 9 ottobre 2024, con la 
quale sono stati individuati i criteri di selezione del personale per il 
Progetto ERASMUS, nel caso in cui il numero delle istanze superasse 
le borse di studio concedibili entro dicembre 2025; 

EMANA 

Il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 
personale scolastico (Dirigente, Docente e ATA) da destinare alla formazione linguistica in 
Irlanda. È prevista la partecipazione di un totale di 11/12 persone, a seconda del numero 
dei giorni 7/8, e le mobilità si svolgeranno a fine agosto 2025. 

SINTESI DELLE FINALITÀ PROGETTUALI 

L’Istituto ha scelto di rivolgere le borse di mobilità annuali a percorsi di formazione linguistica 
rivolti a tutto il personale scolastico. Le finalità progettuali, attraverso l’attribuzione delle 
11/12 borse di mobilità si definiscono in 3 macro-obiettivi: 

1. Promuovere lo sviluppo delle competenze linguistiche, digitali e tecnologiche del 
personale scolastico, migliorando la capacità di supportare efficacemente gli alunni e 
gli stakeholder del Circolo Didattico; 

2. rafforzare le competenze linguistiche, digitali e gestionali del personale scolastico, 
favorendo la co-progettazione didattica e l’implementazione di metodologie 
interdisciplinari basate su competenze; 

3. ampliare le collaborazioni con attori del territorio e della rete europea, trasformando la 
scuola in uno spazio di aggregazione, sperimentazione e crescita condivisa all’interno 
di una prospettiva di rete globale. 

COMPITI E LE ATTIVITÀ IN CUI SARANNO IMPEGNATI I BENEFICIARI SELEZIONATI 

Ogni beneficiario della mobilità dovrà impegnarsi a: 

- sottoscrivere l’Accordo del beneficiario, allegato alla Convenzione PNRR Erasmus; 

- sottoscrivere i documenti inerenti alle attività formative; 
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- documentare l’attività di mobilità attraverso per esempio foto, video, diario di bordo; 

- compilare gli strumenti di monitoraggio che verranno somministrati ante – in itinere e 
post mobilità; 

- fare networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi 

per eventuali future collaborazioni; 

- svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia 

all’interno dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno 

programmati; 

- utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche. 

DURATA 

La durata delle mobilità è di 7  giorni (5 + 2 di viaggio), ovvero 8 giorni (6+2 di viaggio), 

dal 24 al 31 agosto 2025. 

N.B. le date di mobilità potrebbero subire lievi variazioni per esigenze di natura 
organizzativa non imputabili alla volontà dell’Istituto 

ATTIVITÀ 

Formazione linguistica presso Enti/Scuole in Irlanda 

IL FINANZIAMENTO COPRE: 

1. Viaggio aereo A/R, €395,00; 

2. Supporto individuale per vitto e alloggio: €141,00 al giorno: sarà garantita la 

sistemazione in camera doppia, presso strutture ricettive che rispettano gli standard di 

qualità e sicurezza in hotel/appartamenti/aparthotel. Ogni camera assicurerà i servizi 

standard; 

3. corso Linguistico: €80,00 al giorno. 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

Il personale in possesso dei requisiti di accesso, precondizione necessaria per la 
partecipazione alle mobilità, ovvero: 

1. essere in servizio, con regolare contratto, presso la Direzione Didattica Statale 3° 
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Circolo “Niccolò Fraggianni” a tempo indeterminato o determinato per tutta la durata del 
progetto; 

2. per l’attività formativa: possedere un’adeguata competenza in lingua inglese; 

3. saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di 

costruzione e condivisione file) che permettano una rapida ed efficace comunicazione 

con i partner e un’immediata visibilità del lavoro svolto. 

Dovrà inviare domanda di candidatura, all’indirizzo mail dell’Istituto 

btee061002@istruzione.it corredata dalla documentazione richiesta: 

• domanda di partecipazione; 
• CV in formato Europass in lingua italiana corredato da una lettera motivazionale; 

• CV in formato Europass in lingua inglese; 

• Copia di eventuali certificazioni linguistiche; 

• Copia di documento di riconoscimento. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16 giugno 2025. 

Sull’oggetto della mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Domanda di 

partecipazione alla mobilità – PNRR Erasmus. Non saranno prese in considerazione 

domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. Non saranno 

esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

SELEZIONE DEI PARTECIPANTI  

Le procedure di selezione verranno espletate da una Commissione di Selezione nominata 
dal Dirigente Scolastico ad hoc per il presente progetto. I membri della Commissione 
selezioneranno il personale distribuendo i beneficiari in una graduatoria assegnando, così 
come previsto dal progetto, n. 11/12 borse di mobilità a seconda dei giorni di permanenza. 

La Commissione di Selezione, per l’assegnazione delle borse di mobilità, farà riferimento 
alla tabella di valutazione redatta secondo i parametri stabiliti in fase di progettazione: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO 

FREQUENZA DI CORSI DI FORMAZIONE 
LINGUISTICA NELL’ULTIMO TRIENNIO 

MIN 5-MAX 10 PUNTI 
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MOTIVAZIONE (VALUTATA TRAMITE 

COLLOQUIO ORALE) 
MIN 15-MAX 30 PUNTI 

ANNI DI CONTINUITÀ ALL’INTERNO 

DEL CIRCOLO DIDATTICO 
MIN 2-MAX 30 PUNTI 

Saranno considerati ammissibili i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 
36/70. 

A parità di punteggio, prevarrà il candidato: 

• che abbia frequentato corsi di formazione linguistica nell’ultimo biennio; 

La graduatoria definitiva dei partecipanti verrà pubblicata sul sito internet d’Istituto. 

Entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sarà possibile presentare ricorso 
avverso la graduatoria provvisoria. Trascorso tale periodo la graduatoria sarà ritenuta 
definitiva. 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Al termine della fase di selezione i beneficiari saranno chiamati a firmare l’Accordo del 

beneficiario, allegato alla Convenzione PNRR Erasmus. 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 

l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del 

beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il 

beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali 

sostenute dall'Istituto e/o dai partner.  

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL 

D.LGS.196/2003 (Codice Privacy) 

La Direzione Didattica Statale 3° Circolo “Niccolò Fraggianni” in qualità di titolare del 

trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice 

Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati 

saranno trattati con le modalità e per le finalità di quanto indicato nell’informativa Privacy 

dell’Istituto già sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria. 

Si allegano alla presente: 
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- Tabella di valutazione dei titoli (Allegato 1); 
- Modello di domanda di partecipazione (Allegato 2); 
- Lettera motivazionale (Allegato 3) 

     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
     Dott.ssa Nunzia Maria CAPPABIANCA 
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ALLEGATO 1 – TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 
2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)   

CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000206029 

   INTERVENTO: CUP B56E23004900006 

NOME E COGNOME:  

PAESE DI DESTINAZIONE:  

DATA COLLOQUIO:  

CRITERIO PUNTEGGIO 

FREQUENZA DI CORSI DI FORMAZIONE 
LINGUISTICA NELL’ULTIMO TRIENNIO 

MIN 5-MAX 10 PUNTI 

MOTIVAZIONE (VALUTATA TRAMITE 

COLLOQUIO ORALE) 
MIN 15-MAX 30 PUNTI 

ANNI DI CONTINUITÀ ALL’INTERNO 

DEL CIRCOLO DIDATTICO 
MIN 2-MAX 30 PUNTI 
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FREQUENZA DI CORSI DI FORMAZIONE 

LINGUISTICA NELL’ULTIMO BIENNIO 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO  

MIN 5-MAX 10 

punti 

Specificare i corsi svolti nell’ultimo biennio.   

Specificare i corsi svolti nell’ultimo biennio.   

MOTIVAZIONE A PARTECIPARE 

ALL’ESPERIENZA 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO  

MIN 15-MAX 

30 punti 

Attitudine alla mobilità 

(max. 10 punti)  

  

proposte di disseminazione 

(max 10 punti) 

 

interesse a partecipare 

(max 10 punti) 

 

ANNI DI CONTINUITÀ ALL’INTERNO DEL 

CIRCOLO DIDATTICO 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO  

MIN 2-MAX 30 

punti 

Specificare Anni di continuità all’interno della 

scuola: ________ 

(2 punti ad anno) 

  

 TOT:   
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ALLEGATO 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 
2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)   

CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000206029 

   INTERVENTO: CUP B56E23004900006 

 
PAESE DI DESTINAZIONE (selezionare con una “X” il Paese per il quale si intende 
presentare domanda): 
 
□ IRLANDA – Formazione linguistica 
 
__l__ sottoscritt__  ____________________________ nat__ il ___/___/______ 

a _______________________ Provincia ______ C.F. _________________________, 

residente a ____________ Provincia ____ CAP _____ Via ______________________ 

cellulare: ______________ email: _________________________________________ 

Specificare ruolo: ___________________________________ 

CHIEDE 
 

di essere ammesso alla procedura di selezione per la partecipazione al progetto 
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000206029 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che i partecipanti saranno selezionati in 
base alle competenze specifiche richieste dal progetto e che la valutazione avverrà sulla base 
del Curriculum Vitae presentato e di uno specifico colloquio.  

Dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili: 
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Dichiara inoltre di accettare integralmente le condizioni riportate nel bando di selezione in 
merito alle modalità di organizzazione della mobilità e di selezione; 
Dichiara, infine, di accettare le modalità di erogazione dei servizi offerti dall’Istituto. 

Allegati: 

- Lettera motivazionale (Allegato 3); 

- Curriculum Vitae in italiano e Inglese; 

- Copia del documento d’identità / passaporto; 

- Copia di eventuali certificazioni linguistiche. 

         Firma (autografa) 

 

  

FREQUENZA DI CORSI DI FORMAZIONE LINGUISTICA NELL’ULTIMO TRIENNIO 

Specificare i corsi svolti nell’ultimo triennio 

1.  

2.  

PRECEDENTI ESPERIENZE, TITOLI E CV 

1. Docente/ATA/Dirigente di ruolo dal  ……………………………………………… 
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ALLEGATO 3 

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 
2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)   

CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000206029 

   INTERVENTO: CUP B56E23004900006 

 
 

LETTERA MOTIVAZIONALE 

Esplicitare i motivi di interesse per il progetto e le attività di formazione all’estero 
specificando la propria scelta: 

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 

 


		2025-06-07T19:53:25+0200
	NUNZIA MARIA CAPPABIANCA




